De H.P.V. wil de komende jaren groeien naar een vereniging die een serieuze gesprekspartner is voor
behandelaars en zorgverzekeraars. Wij hebben de ambitie om meer projecten en activiteiten te
ontwikkelen die zorg en welzijn verbeteren van mensen die kampen met Hidradenitis. Het bestuur en
actieve vrijwilligers zoeken daarom naar uitbreiding en versterking van het bestuur om deze ambities

waar te kunnen maken. We zijn dringend op zoek naar:

Algemene bestuursleden (vrijwilliger) (M/V)

De algemene bestuursleden hebben ieder een eigen aandachtsgebied. Niet alle aandachtsgebieden
liggen vast. Voor het eigen aandachtsgebied verzorgt het bestuurslid de communicatie met de
vrijwilligers en achterban als dit noodzakelijk is. Wij zijn in ieder geval op zoek naar een algemeen
bestuurslid met aandachtsgebied communicatie intern/extern. Maar iedereen die een bestuursfunctie

wil vervullen wordt verzocht te solliciteren.

Wat zijn de taken?

= Voorbereiding op, deelname aan en een actieve bijdrage leveren aan de
bestuursvergaderingen;

= Actieve bijdrage leveren aan het vast stellen van (nieuw) beleid specifiek gericht eigen
aandachtsgebied,;

= Betrokken zijn bij de voorbereiding, bewaken en de uitvoering van het Algemeen Beleidsplan,
de activiteitenplannen en het financiéle- en inhoudelijke jaarverslag;

= Fungeren als contactpersoon tussen bestuur en de diverse werkgroepen die bij het
aandachtsgebied horen;

= Agendapunten/aandachtspunten van het aandachtsgebied in ieder geval agenderen;

= Uitvoeren van voorkomende werkzaamheden;

= Toezien dat besluiten ook daadwerkelijk worden uitgevoerd;

= Nieuw beleid ontwikkelen of het gebied van het aandachtsgebied in samenspraak met de

betrokken vrijwilligers in de werkgroepen.

Tijdbesteding
Er zijn ongeveer 8 bestuursvergaderingen per jaar en twee Algemene Ledenvergaderingen.

Afhankelijke van de thematiek zal de tijdsbesteding wisselend per week zijn.

Wij zoeken iemand die
= Bij voorkeur bestuurservaring heeft;
= Goede communicatieve eigenschappen;
= Zelf hidradenitispatiént is of uitgebreide kennis heeft van het ziektebeeld;
= Vermogen om met een “helikopterview” naar problematiek te kijken/boven eigen problematiek
uit kunnen stijgen;

» Beleidsmatig kunnen denken en bereid zijn beleid voor te bereiden.



Wat wij bieden
= Een kleine patiéntenvereniging met ambitie en volop mogelijkheden;
= Een kleine zeer actieve en loyale groep vrijwilligers;
»= Onkostenvergoeding, reiskostenvergoeding en alle kantoorbenodigdheden voor uitoefening
van de functie;
= Mogelijkheid tot het volgen van cursussen;

= Goede inwerkperiode met begeleiding die wenselijk is.

Informatie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mw. Carla Swinkels (huidige voorzitter)

carlaswinkels@home.nl

Sollicitatieprocedure

Uw sollicitatie stuurt of mailt u naar Helder Advies (adviseur vrijwilligersbeleid), t.a.v. Anneke Helder,
Hofstede de Grootkade 35, 9718 KB Groningen, tel. (050) 313 15 25, email info@Helder-advies.nl. U
wordt uitgenodigd voor een sollicitatie/kennismakingsgesprek met de sollicitatiecommissie. De
commissie maakt een keuze uit de kandidaten en doet een voorstel aan het bestuur en ALV. De ALV
neemt het definitieve besluit.

Er is een uitgebreide taak/functieomschrijving beschikbaar.
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