
De H.P.V. wil de komende jaren groeien naar een vereniging die een serieuze gesprekspartner is voor 

behandelaars en zorgverzekeraars. Wij hebben de ambitie om meer projecten en activiteiten te 

ontwikkelen die zorg en welzijn verbeteren van mensen die kampen met Hidradenitis. Dit vraagt om 

diversiteit in de vrijwilligers en het formuleren van een vrijwilligersbeleid. De huidige enthousiaste 

groep vrijwilligers heeft dringend behoefte aan versterking en ondersteuning. Het bestuur vindt het 

daarom belangrijk dat de bestaande vrijwilligers ondersteuning wordt geboden en er planmatig nieuwe 

vrijwilligers geworven worden. Wij zijn daarom op zoek naar een 

 

Vrijwilligerscoördinator (vrijwilliger) (M/V) 

 

De vrijwilligerscoördinator is lid van het bestuur en draagt er zorg voor dat bij nieuwe activiteiten en 

projecten vrijwilligers worden geworven, die de taken en activiteiten kundig en met enthousiasme 

kunnen uitvoeren.  

 

Wat zijn de taken: 

 Stelt het vrijwilligersbeleid op samen met het bestuur ; 

 Op basis van het beleid bepalen welke vrijwilligers nodig zijn om de activiteiten uit te voeren; 

 Eventueel een taak/functieomschrijving maken met betrokken werkgroepen; 

 Het doel(groep)gericht werven van vrijwilligers; 

 Coördineert de introductie van nieuwe vrijwilligers; 

 Begeleiding en ondersteuning van de vrijwilligers binnen de vereniging/ “spin in het web” ; 

 Zorgdragen voor scholing indien gewenst/noodzakelijk; 

 Enthousiasmeren en behouden van vrijwilligers. 

 

Tijdsbesteding 

De tijdsbesteding is afhankelijk van de verenigingsituatie . De invulling is informeel en naar eigen 

inschatting. Een schatting van de tijdsbesteding is een dagdeel per week naast de 

bestuursvergaderingen. Deze vinden ongeveer  8 x per jaar plaats naast 2 x jaar een algemene 

ledenvergadering.  

 

Wij zoeken iemand die   

 Bindend vermogen heeft en kan enthousiasmeren;  

 Bij voorkeur kennis heeft van vrijwilligersbeleid, maar is niet noodzakelijk; 

 Algemeen beleid kan vertalen naar de mogelijkheden van de huidige vrijwilligers; 

 Nieuwe vrijwilligers kan werven, enthousiasmeren en behouden;   

 Zelf Hidradenitispatiënt is om begrip te kunnen hebben voor de vrijwilligers die het soms even 

niet aankunnen. 

 



Wat wij bieden  

 Een kleine patiëntenvereniging met ambitie en volop mogelijkheden; 

 Een kleine zeer actieve en loyale groep vrijwilligers; 

 Onkostenvergoeding, reiskostenvergoeding en alle kantoorbenodigdheden voor uitoefening 

van de functie; 

 Mogelijkheid tot het volgen van cursussen;  

 Goede inwerkperiode met begeleiding die wenselijk is. 

 

Informatie 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Carla Swinkels (voorzitter) via 

carlaswinkels@home.nl of Anneke Helder (adviseur vrijwilligersbeleid) 050 313 15 25 

 

Sollicitatieprocedure  

Uw sollicitatie stuurt of mailt u naar Helder Advies (adviseur vrijwilligersbeleid), t.a.v. Anneke Helder,  

Hofstede de Grootkade 35, 9718 KB Groningen, tel. (050) 313 15 25, email info@Helder-advies.nl. U 

wordt uitgenodigd voor een sollicitatie/kennismakingsgesprek met de sollicitatiecommissie. De 

commissie maakt een keuze uit de kandidaten en doet een voorstel aan het bestuur en ALV. De ALV 

neemt het definitieve besluit. 

Er is een uitgebreide taak/functieomschrijving beschikbaar. 
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